
การดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต ตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลนครตรัง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การยืมเงินทดรองจายในการไปราชการและการยืมเงินโครงการตางๆ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การดำเนินการกอสราง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. ผูยืมสงสัญญาการยืมเงินกระชั้นชิด 

๒. การยืมเงินเกินความจำเปน 
๓. ผูยืมเงินสงใชเงินยืมลาชา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กองคลังจัดทำสมุดคุมลูกหนี ้

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......ดำเนินการเรียบรอย......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน -มีสมุดคุมลูกหนี้ 
-มีการรับรองจากเจาหนาท่ีตรวจฎีกาวาไมมี หนี้คางชำระ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายอาลี การีมี 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระยะเวลาหรือข้ันตอนตามท่ี

ระเบียบ ฯ กำหนด 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางลาชา  
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมอยางใกลชิด 

2. จัดทำคูมือการจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจาย  
ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ......ดำเนินการเรียบรอยแลว................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคูมือการจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจายใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ศึกษา และถือปฏิบัติ 
2. ผูบังคับบัญชาควบคุมและมีการติดตามอยางสม่ำเสมอ และกําชับให
ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน 1. กองคลังไดจัดทำคูมือการจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจาย สำเนา

แจงทุกสำนัก/กอง ทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำคณะกรรมการติดตามการเบิกจายงบประมาณ 

ผูรายงาน นางสาวสุดใจ เศษสิน 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชรถสวนกลาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำรถสวนกลางไปใช สวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. พนักงานเทศบาล หรือพนักงานขับรถนำรถสวนกลางไปใชสวนตัว

และมีการเบิกน้ำมันเกินความจำเปน 
2. พนักงานขับรถบันทึกขอมูลการใชรถไมเปนไปตามความจริง จงใจ
ปกปดการนำรถไปใชสวนตัว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด ตรวจ 
สอบและกำชับใชพนักงานและพนักงานขับรถปฏิบัติตามระเบียบฯ 
อยางเครงครัด 
2. เสริมสรางวินัย พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
พนักงานและพนักงานจาง เพ่ือปองกันไมเกิดการทุจริต 

ระดับความเส่ียง สงู 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายอาลี การีมี 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใหบริการของ เทศบาลนครตรัง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชตำแหนงหนาท่ีไป 

ดำเนินการเพ่ือหา ผลประโยชนหรือรับสินบน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีใหความ ชวยเหลือผูมาใช บริการท่ีตนรูจัก หรือ ใหอภิสิทธิ์แก

ผูมารับบริการกอนผูมารับบริการ ทานอ่ืน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. มาตรการปองกัน การรับสินบน  

2. นโยบายไมรับ ของขวัญ (No Gift Policy) 
3. ผูบังคับบัญชามี การควบคุมและ ติดตามการทำงาน อยางใกลชิด มี
การ สอบทานและกำชับ ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ ตามระเบียบฯ 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายอาลี การีมี 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการเชิดชูบุคคลท่ีควรบูชา 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของไดรับคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื ่น ทำให

กำหนด Spec เอ้ือแกใหผูยื่นรายใดรายหนึ่ง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. แตงตั้งคณะทำงานในแตละดาน เพ่ือชวยกันทำงาน สอบทาน

ตรวจสอบกัน 
2. กำหนดใหตองมีเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวน โดยกอง
คลังจะทำหนาท่ีในการตรวจสอบครบถวนของเอกสารหลักฐานทุกครั้ง 
 
 
 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน -กองคลังไดมีการจัดเตรียมแบบเอกสารท่ีใชตรวจ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายอาลี การีมี 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2566 

 


