
การดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต ตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลนครตรัง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การยืมเงินทดรองจายในการไปราชการและการยืมเงินโครงการตางๆ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การดำเนินการกอสราง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. ผูยืมสงสัญญาการยืมเงินกระชั้นชิด 

๒. การยืมเงินเกินความจำเปน 
๓. ผูยืมเงินสงใชเงินยืมลาชา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กองคลังจัดทำสมุดคุมลูกหนี ้

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......ดำเนินการเรียบรอย......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน -มีสมุดคุมลูกหนี้ 
-มีการรับรองจากเจาหนาท่ีตรวจฎีกาวาไมมี หนี้คางชำระ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายอาลี การีมี 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระยะเวลาหรือข้ันตอนตามท่ี

ระเบียบ ฯ กำหนด 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางลาชา  
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมอยางใกลชิด 

2. จัดทำคูมือการจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจาย  
ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ......ดำเนินการเรียบรอยแลว................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคูมือการจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจายใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ศึกษา และถือปฏิบัติ 
2. ผูบังคับบัญชาควบคุมและมีการติดตามอยางสม่ำเสมอ และกําชับให
ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน 1. กองคลังไดจัดทำคูมือการจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจาย สำเนา

แจงทุกสำนัก/กอง ทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำคณะกรรมการติดตามการเบิกจายงบประมาณ 

ผูรายงาน นางสาวสุดใจ เศษสิน 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชรถสวนกลาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำรถสวนกลางไปใช สวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. พนักงานเทศบาล หรือพนักงานขับรถนำรถสวนกลางไปใชสวนตัว

และมีการเบิกน้ำมันเกินความจำเปน 
2. พนักงานขับรถบันทึกขอมูลการใชรถไมเปนไปตามความจริง จงใจ
ปกปดการนำรถไปใชสวนตัว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด ตรวจ 
สอบและกำชับใชพนักงานและพนักงานขับรถปฏิบัติตามระเบียบฯ 
อยางเครงครัด 
2. เสริมสรางวินัย พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
พนักงานและพนักงานจาง เพ่ือปองกันไมเกิดการทุจริต 

ระดับความเส่ียง สงู 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายอาลี การีมี 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใหบริการของ เทศบาลนครตรัง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชตำแหนงหนาท่ีไป 

ดำเนินการเพ่ือหา ผลประโยชนหรือรับสินบน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีใหความ ชวยเหลือผูมาใช บริการท่ีตนรูจัก หรือ ใหอภิสิทธิ์แก

ผูมารับบริการกอนผูมารับบริการ ทานอ่ืน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. มาตรการปองกัน การรับสินบน  

2. นโยบายไมรับ ของขวัญ (No Gift Policy) 
3. ผูบังคับบัญชามี การควบคุมและ ติดตามการทำงาน อยางใกลชิด มี
การ สอบทานและกำชับ ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ ตามระเบียบฯ 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายอาลี การีมี 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการเชิดชูบุคคลท่ีควรบูชา 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของไดรับคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื ่น ทำให

กำหนด Spec เอ้ือแกใหผูยื่นรายใดรายหนึ่ง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. แตงตั้งคณะทำงานในแตละดาน เพ่ือชวยกันทำงาน สอบทาน

ตรวจสอบกัน 
2. กำหนดใหตองมีเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวน โดยกอง
คลังจะทำหนาท่ีในการตรวจสอบครบถวนของเอกสารหลักฐานทุกครั้ง 
 
 
 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน -กองคลังไดมีการจัดเตรียมแบบเอกสารท่ีใชตรวจ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายอาลี การีมี 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2566 

 


